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De 6 beste
Managementboeken van het Jaar

2 dagen voor de officigle verkiszing van het Managementboek van het Jaar
presenteert Managementboek de 6 genomineerden

Brein@work
Het nieuwe werken ontrafeld

Connect!
Veranderen in dialoog
Hoe krijg ik ze zover?

De 9+ organisatie

Met medewerking van alle auteurs en onder leiding van juryvoorzitter

Rudy Kor

dinsdag 15 maart 2011
11.00- 1800 vur
Pakhuis de Twijger f= Amsterdam
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Kick-off door Rud]r Kor

Connect!

Menno Lanting

Hoe krijg ik ze zover?

Jan van Setten

Lunch

Brein@work

Ria van Dinteren, Nina Lazeron & Janneke Schenning

De 9+ organisatie

Berry Veldhoen

Social nel‘wﬂrking breal

Het nievwe werken ontrafeld
Ruurd Baane

Veranderen in Dialoog
Kees Schilder & Hans van Teijlingen

Afsluii‘ing door Rud'}r Keor
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HET managementboek bestaat n RO

ELMDE TROTS BREEET AR AMAD

— roman
— theorieboek »
NZE
— het onderzoekverslag in [ISBELE \
Porter over
boekvorm =y i
— business boek dkael'
— het modellenboek T — L T
I I.III Deal With \“Change OPKOMST EN
— de (auto)biografie Iy ONDERGANG
managemet B
— het koffietafelboek o
| p e omson—GyCIREN
— het metaforisch boek T ondYourOwn Prosperty

e |
manager iR (DO

Kenneth Blanchard, Ph.D.

— veredelde reclame brochure Spencer Johnson, M.D.
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— de reader Anton Philips
S Munute

— de toekomstverkenning
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Het nieuwe
werken ontrafeld

MENND LANTING

De lmpact van soolsbs
netvwarken op erganisatiss
&n laiderschap

© Twynstra Gudde 14-3-2011



Managementboek van het jaar

DE lezer van het managementboek bestaat niet

— de PragmatischeLezer De manager die een SWOT of een
POP moet maken en NU wil weten hoe dat moet

— de NieuwsgierigeVeelLezer Leest uit interesse alles wat er
te lezen valt (lijkt op de MeePraatLezer).

— de HerkenningZoekendelLezer De manager die lering wil
trekken uit de ervaring van (beroemde) soortgenoten

— de OnzekerheidsVermijdendeLezer De (jonge)manager die
steun zoekt (of rechtvaardiging voor zijn daden)

— de CadeauBoekLezer. De manager die een boek krijgt als:
— (verjaardag)cadeau
— onderdeel van een cursus

— een stille hint
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Wat voor lezer
bent U?
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Zeven criteria waaraan een goed
managementboek aan moet voldoen

1. moet de lezer aan het denken zetten,

2. VOor een grote groep managers relevant zijn (dus geen
super specialistisch of mono disciplinair boek),

theoretische onderbouwing,
praktische toepasbaarheid.
leesbaarheid, schrijfstijl, vormgeving,

Houdbaarheid,

N o 0o &~ W

‘nieuw’ (maar voor wie....?)
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