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HET managementboek bestaat niet

– roman 

– theorieboek 

– het onderzoekverslag in 
boekvorm 

– business boek 

– het modellenboek

– de (auto)biografie  

– het koffietafelboek

– het metaforisch boek 

– de reader

– de toekomstverkenning 

– veredelde reclame brochure
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DE lezer van het managementboek bestaat niet

– de PragmatischeLezer De manager die een SWOT of een 
POP moet maken en NU wil weten hoe dat moet  

– de NieuwsgierigeVeelLezer Leest uit interesse alles wat er 
te lezen valt (lijkt op de MeePraatLezer ). 

– de HerkenningZoekendeLezer De manager die lering wil 
trekken uit de ervaring van (beroemde) soortgenoten  

– de OnzekerheidsVermijdendeLezer De (jonge)manager die 
steun zoekt (of rechtvaardiging voor zijn daden)

– de CadeauBoekLezer. De manager die een boek krijgt als: 

– (verjaardag)cadeau

– onderdeel van een cursus 

– een stille hint 
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Wat voor lezer
bent U?
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Zeven criteria waaraan een goed
managementboek aan moet voldoen

1. moet de lezer aan het denken zetten, 

2. voor een grote groep managers relevant zijn (dus geen 
super specialistisch of mono disciplinair boek), 

3. theoretische onderbouwing, 

4. praktische toepasbaarheid. 

5. leesbaarheid, schrijfstijl, vormgeving, 

6. Houdbaarheid, 

7. ‘nieuw’ (maar voor wie….?) 
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